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STATUT

Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Krosnie

Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kros$nie dziata na podstawie:

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.),

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2002 r. Nr 223 poz. 1869 ze zm.),

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.),

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1743 ze zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Miejska Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krosnie zwana dalej ,,poradnig”
ma swoja siedzibe w Krosénie, przy ul. Lewakowskiego 14.

2. Miejska Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kro$nie dziata na terenie miasta
Krosna i obejmuje swoim zasi¢giem:
- przedszkola;
- szkoty;
- placowki.

3. Organem prowadzacym poradni¢ jest miasto Krosno na prawach powiatu.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Rozdzial 11

Cele i zadania poradni

§2

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna, udziela dzieciom, od momentu urodzenia,
1 mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze
wspomaga przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Celem Poradni jest organizowanie 1 prowadzenie kompleksowej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy, w tym:

wspomaganie dzieci 1 milodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym zwlaszcza dzieci

1 mlodziezy:

a) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

b) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

¢) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;,

d) zchorobami przewlektymi,

prowadzenie terapii dzieci 1 mtodziezy, w zaleznos$ci od rozpoznanych potrzeb, w tym

dzieci i mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym oraz ich rodzin,

diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych

i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mlodziezy,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

imlodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

1 mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom,

wspotpraca ze szkolami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych

trudnosci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu

si¢ u uczniow klas I-III szkoty podstawowe;,

wspotpraca z przedszkolami, szkotami 1 placowkami przy opracowywaniu

i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, o ktorych

mowa w przepisach w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania

1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych oraz

w przepisach w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
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dla dzieci i1 miodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddzialach oraz w osrodkach, a takze planow
dzialan wspierajacych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach,

8) wspotpraca w udzielaniu 1 organizowaniu przez przedszkola, szkoty 1 placowki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny,

10) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
-wychowawczych,

11) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mtodziezy, rodzicoOw i nauczycieli,

12)udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach
1 placowkach.

§3

1. Do zadan poradni nalezy:

a) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

b) udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

d) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§4

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

§5

1. Poradnia udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy, rodzicom
1 nauczycielom z przedszkoli, szkét i placowek majacych siedzibe na terenie dzialania
poradni.

2. W przypadku dzieci i mlodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola,
szkoty 1 placéwki pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.



3. Na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy organami prowadzacymi poradnig,
poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i1 mtlodziezy, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkot i placowek nie majacych siedziby na terenie dzialania poradni oraz
niezamieszkalym na terenie dziatania poradni dzieciom i rodzicom dzieci
nieuczeszezajacych do przedszkola, szkoty lub placowki.

§6

1. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w celu okreslenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do
zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

2. W zakresie dziatalnosci diagnostycznej poradnia:

a) prowadzi badania psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne dzieci i mlodziezy
zglaszajacych si¢ lub zglaszanych przez rodzicow/opiekunéw prawnych, w celu
rozpoznania ich probleméw w S$rodowisku rodzinnym, szkolnym i réwiesniczym,
w uzasadnionych przypadkach dokonywana jest diagnoza sytuacji rodzinnej dziecka,

b) okresla dysharmonie rozwojowe oraz zaburzenia o charakterze poznawczym
i emocjonalno-spolecznym i zwigzane z nimi potrzeby, analizuje etiologi¢ problemu,

¢) wyrdznia najlepiej rozwinigte sfery rozwojowe, w tym predyspozycje i uzdolnienia,
jako podstawy do dalszej pracy z dzieckiem,

d) bada poziom dojrzatosci poznawczej, emocjonalnej, spotecznej dzieci i mtodziezy,

e) uwzglednia w sytuacjach uzasadnionych oceny predyspozycji psychologicznych
w aspekcie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) kwalifikuje — w oparciu o uzgodnienia z rodzicami — do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowanej przez poradnig, przedszkole, szkote lub inne
placowki.

3. W zakresie dziatalnosci terapeutycznej poradnia:

a) prowadzi terapi¢ psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng oraz inng zgodnie

z potrzebami dziecka

a) wspomaga dziatalno$¢ terapeutyczng w szkotach i1 innych placéwkach o$wiatowych
1 opiekunczo-wychowawczych, udzielajac konsultacji i pomocy merytorycznej,

b) adresuje dzialania doradczo-wspomagajace do rodzicéw lub opiekunéw prawnych
dzieci i mtodziezy.

4. W zakresie poradnictwa i konsultacji poradnia:

a) prowadzi doradztwo psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne dla rodzicow
1 nauczycieli, zmierzajagc do optymalizacji oddziatywan edukacyjno-wychowawczych
w $rodowisku rodzinnym i szkolnym dziecka,

b) udziela rodzicom, opiekunom, wychowawcom i nauczycielom oraz samej mtodziezy
porad dotyczacych sposobéw 1 metod przezwycigzania trudnosci zwigzanych
z dysfunkcjami rozwojowymi,



¢) udziela pomocy doradczej dzieciom i mlodziezy w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej oraz w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

5. W zakresie dziatalnos$ci profilaktycznej poradnia:

a) prowadzi oddziatywania profilaktyczne majace na celu okreslenie poziomu rozwoju
dzieci mtodszych w poszczegolnych sferach rozwojowych,

b) prowadzi oddziatywania rozwijajace funkcjonowanie poznawcze,

c) prowadzi profilaktyke zaburzen emocjonalno-spotecznych i zaburzen komunikacji,

d) prowadzi opieke psychologiczno-pedagogiczng nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym
1 szkolnym poprzez systematyczng wspolprace z placowkami edukacyjnymi,

e) prowadzi doradztwo psychologiczno-pedagogiczne oraz logopedyczne dla dzieci
i mlodziezy, rodzicow, nauczycieli i wychowawcow,

f) prowadzi oddziatywania majace na celu ksztattowanie umiejetnosci wychowawczych
w relacji rodzic —dziecko poprzez aktywne formy edukacii,

g) popularyzuje  wiedze¢  psychologiczno-pedagogiczng,  zapoznajagc  rodzicoéw
1 nauczycieli z czynnikami warunkujacymi optymalny rozwoj dzieci i mtodziezy,

h) upowszechnia warto$ci zwigzane ze zdrowiem psychicznym podczas codziennej pracy
terapeutycznej i doradczej, wspierajac w tym rodzicow i1 placowki edukacyjne.

§7

1. Efektem dziatalno$ci diagnostycznej dzieci 1 mtodziezy jest:

a) wydanie opinii;, w tym opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka;

b) wydanie informacji o wynikach badan;

c¢) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy,

d) objecie dzieci i mlodziezy albo dzieci i miodziezy oraz rodzicow bezposrednig
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi 1 mtodzieza oraz rodzicami.

§8

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci
1 mtodziezy na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy
opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni a w szczego6lnych uzasadnionych przypadkach w
terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢
uzasadnienie.

2. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia, informacje
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

3. Poradnia przekazuje wnioskodawcom opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz orzeczenia - w terminie 7 dni od dnia wydania opinii lub orzeczenia.



§9

1. W poradni sa organizowane i dziataja zespoly orzekajace na podstawie przepisow
w sprawie orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. W sktad zespotu orzekajacego wchodza: dyrektor poradni lub upowazniona przez niego
osoba — jako przewodniczacy zespotu; psycholog, pedagog, lekarz oraz inni specjalisci,
jezeli ich udziat w pracach zespotu jest niezbedny.

3. W posiedzeniach zespotu orzekajacego, za gtosem doradczym, za zgoda rodzica dziecka
lub ucznia lub za zgoda petnoletniego ucznia moga uczestniczy¢ inne osoby, okreslone
W przepisach.

4. Rodzice dziecka lub ucznia lub pelnoletni uczen majga prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu
zespolu i przedstawi¢ swoje stanowisko.

5. Zespoly orzekajace wydaja orzeczenia dla dzieci i1 ucznidw uczgszczajacych do
przedszkoli i szkot majacych siedzibe na terenie dzialania poradni oraz opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci zamieszkatych na terenie miasta Krosna.

6. Zespoty orzekajace wydaja:

a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosc
dziecka lub ucznia: niestyszace, slabostyszace, niewidzace, stabowidzace, niepelnosprawne
ruchowo, wtym z afazja, niepelnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim, niepelnosprawne
intelektualnie w stopniu umiarkowanym, niepetnosprawne intelektualnie w stopniu znacznym,
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnoscia sprz¢zong;

b) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne;

c)orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym;

d) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu glebokim;

e) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowe;j;

f) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty;

g) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.



Rozdzial 111
Pracownicy poradni i ich zadania
§10

1. Zadania Poradni realizujg pracownicy pedagogiczni: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow,

b)

g)

h)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow,

prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

a)
b)
©)

d)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz sposob ich realizacji ustala
dyrektor poradni w indywidualnych zakresach obowigzkow.

Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane roéwniez przy
pomocy innych specjalistow, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom 1 milodziezy, rodzicom
1 nauczycielom.



§ 11

1. Poradnia realizuje zadania wspoéldziatajac z innymi poradniami, placowkami
doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom
1 mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.
2. Wspoldzialanie polega migdzy innymi na:

a) konsultacjach;

b) wymianie do§wiadczen i informacji;

¢) wspotorganizowaniu szkolen, warsztatow;

d) podejmowaniu dziatah w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku

1 rodzinie;

e) podejmowaniu dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci i ich srodowiska

lokalnego.

3. Przedstawiciel poradni moze uczestniczy¢ w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 specjalistow, udzielajacych pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w przedszkolach, szkotach lub placéwkach znajdujacych si¢ na terenie
dziatania poradni, w miare zaistniatych potrzeb i mozliwos$ci kadrowych poradni.

Rozdzial IV

Organy poradni i ich kompetencje

§12
Organami poradni s3:
1) dyrektor poradni,
2) rada pedagogiczna.

§13

1. Dyrektor poradni:

a) kieruje dziatalno$cig poradni i reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny:

¢) uchylony

d) kontroluje przestrzeganie przez pracownikow pedagogicznych przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosci statutowej poradni;

e) wspomaga pracownikow pedagogicznych w realizacji zadan, majacych na celu poprawe
1 doskonalenie ich pracy;

f) monitoruje procesy zachodzace w poradni - prowadzi dziatania obejmujace zbieranie
1 analiz¢ informacji o dziatalnos$ci statutowej, w celu identyfikowania i eliminowania
zagrozen w prawidtowej realizacji zadan poradni.

g) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;



h) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym poradni 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge poradni;

1) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom i pracownikom
poradni w czasie zaje¢ organizowanych na terenie poradni;

j) przewodniczy  zespotom  orzekajagcym lub upowaznia innego pracownika
pedagogicznego do przewodniczenia zespolom orzekajacym;

k) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni pracownikéw;
decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikéw poradni;
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom poradni;
¢) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla pracownikéw pedagogicznych poradni.

3. Dyrektor poradni, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.
4. Zakres kompetencji wicedyrektora obejmuje:
1) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) wspolpraca w zakresie planowania i realizacji planu pracy na kazdy rok szkolny
oraz sprawowania nadzoru pedagogicznego.
3) realizowanie zadan okreslonych w indywidualnym zakresie obowiazkow,

§14

1. W poradni dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem poradni w zakresie
realizacji jej statutowych zadan.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor poradni oraz wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w poradni.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni, a w przypadku nieobecnos$ci
dyrektora — wicedyrektor poradni.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane na poczatku roku szkolnego, w potowie
roku szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora poradni, organu prowadzacego poradni¢ albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.
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5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor poradni przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci poradni.
§ 15

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy poradni;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
w poradni;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych poradni.

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy poradni.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:
1) organizacje pracy poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego poradni;
3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora poradni w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zajec.

3. Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego poradni¢. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 16

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie pracownika pedagogicznego
ze stanowiska dyrektora poradni.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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§17

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

pracownikow i klientow poradni.
§18

1. Szczegotowa organizacje dzialania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego poradni.

2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe
godzin zaj¢¢ finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§19

1. Poradnia zatrudnia oprécz pracownikow pedagogicznych, pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Szczegotowe indywidualne zakresy obowigzkow ustala dyrektor poradni.

Rozdzial V

Organizacja pracy

§20
1. Poradnia prowadzi:
a) wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy poradni;
b) rejestr wydanych opinii;
c) rejestr wydanych orzeczen;
d) rejestr wydanych informacji o wynikach diagnozy;
e) karty indywidualne badanych dzieci i mtodziezy;
f) dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych pracownikoéw pedagogicznych poradni;
g) protokoty posiedzen zespotdéw orzekajacych;
h) inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 21

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie
szkolne.

2. Pracownicy pedagogiczni poradni majg prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
35 dni roboczych, na zasadach ustalonych dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach,
w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne.

3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego.
§22

1. Poradnia jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatlowej okres$laja odrebne

przepisy.

§23
Zajecia zdalne

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zawiesza zajecia w poradni w nastepujacych
przypadkach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych prowadzone sg zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow.

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych w
przepisach w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Nauczyciele 1 specjaliSci pracujacy w poradni wspdlnie ustalajg, we wspoOtpracy
z dyrektorem, tygodniowy zakres tresci do zrealizowania, biorgc pod uwage potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow i1 uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow pracg w poszczegdlnych dniach tygodnia; dzienny
rozktad zaje¢ oraz dobor narzgdzi pracy zdalnej powinny uwzglednia¢ mozliwosci
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psychofizyczne ucznia, jego wiek i1 etap edukacyjny oraz zalecenia medyczne
odnoszace si¢ do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalna,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rytmem
dnia opracowanym na podstawie ramowego rozktadu dnia,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) laczenie pracy z uzyciem monitoréw ekranowych oraz bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Rodzice s3 zobowigzani monitorowac prace uczniéw, kontaktowac si¢ na biezaco
ze specjalistami w celu wspoétdziatania w zakresie wykonywania zadan Poradni.

§24
Bezposrednia pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Poradni zadania w zakresie udzielania
bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa wykonywane poprzez:

1. umozliwianie kontaktoéw z specjalistami poprzez kontakt telefoniczny, mailowy,
wideokonferencje, inne ustalone wspolnie,

2. prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzieckiem z wykorzystaniem komunikatorow
internetowych,

3. rozmowy z uczniami i rodzicami majgce na celu m.in.: podtrzymanie pozytywnych
relacji, radzenie sobie z emocjami, poczuciem zagrozenia, osamotnienia,
odizolowania, $miercig rodzica, depresja, zaburzeniami odzywiania, brakiem kontaktu
z rOwiesnikami,

4. dostarczanie informacji o mozliwych konsultacjach ze specjalistami,

5. opracowanie i udostgpnienie materiatdw psychoedukacyjnych oraz materiatow dla
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z uwzglednieniem dostosowania
do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow wynikajacych z rodzaju dysfunkcji
czy niepelnosprawnosci.

Rozdzial VI

Bezpieczenstwo i ochrona danych osobowych
§25

1. Dla zapewnienia prawidlowego 1 zgodnego z prawem przetwarzania danych
osobowych w poradni realizowana jest Polityka Ochrony Danych Osobowych, na
podstawie ktdrej Administrator przetwarza dane w sposob zgodny z prawem, rzetelny
1 przejrzysty, z zachowaniem ograniczenia celu przetwarzania i jego adekwatnosci oraz
zapewnieniem integralnos$ci i poufnosci danych.
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2. Zgodnie z Polityka Ochrony Danych Osobowych w poradni wdrozono r6éznorodne
srodki techniczne i organizacyjne majace na celu zapewnienie odpowiednich standardow
dla ochrony danych osobowych.

3. W celu wsparcia Administratora w prawidtowej realizacji zadan zwigzanych z ochrong
danych osobowych powotano Inspektora Ochrony Danych.

Rozdzial VII

Bezpieczenstwo oséb i mienia

§ 26

1. Pracownicy pedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci/uczniow
powierzonych ich opiece w czasie pobytu w poradni.

2. W wykonywaniu obowigzku, o ktéorym mowa w ust.l, wspomagaja pracownicy
administracji 1 obstugi.

3. Wszyscy pracownicy, niezaleznie od petnionych w danym momencie czynno$ci, maja
obowigzek reagowania i podejmowania stosownych dzialan we wszystkich zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci/ucznidéw.

4. Zasady przyjmowania klientow poradni, przyprowadzania 1 odbierania
dzieci/niepetnoletnich ucznidow oraz zadania zwigzane z bezpieczenstwem okreslaja
odrgbne procedury obowigzujace w poradni.

5. W poradni wprowadzono monitoring wizyjny zewne¢trzny 1 wewngetrzny celem

zapewnienia bezpieczenstwa podopiecznym, pracownikom i wszystkim pozostalym
osobom przebywajacym na terenie placéwki oraz zabezpieczenia mienia.

6. SzczegOlowe informacje na temat funkcjonowania monitoringu zostaly zawarte
w Regulaminie monitoringu, ktory znajduje si¢ do wgladu w siedzibie placowki.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 27

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem obowigzuja postanowienia
przepisow zawartych w nadrzednych aktach prawnych.
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2. Dyrektor poradni ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

3. Kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w statucie Poradni, jego tekst ujmowany
bedzie w formie jednolitej.

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut Miejskiej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Krosnie z dnia 17 wrzesnia 2021 r.

Niniejszy statut przyjeto do stosowania Uchwalq Nr 14/2022 Rady Pedagogicznej
Miejskiej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Krosnie w dniu 13 grudnia 2022 r.
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