MIEJSKA PO

PSY CHOLGGICZNO-PE

)AGOGICZNA

38“4()“ K |‘)\()$N(), Hl. | \:\\ akow :-;l\;l.cg(r)“ 14
T\‘fll 'P’_f"‘(fg;ﬁ]-;’ g ‘4") Nabér na stanowisko gléwnego ksiegowego
‘ $ e R o o o o o
REGON: 3710131270000 w Miejskiej Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej w Kros$nie

Dyrektor Miejskiej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Kro$nie oglasza nabor na
stanowisko gléwnego ksiggowego.

1. Adres jednostki:
Miejska Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kroénie, ul. Lewakowskiego 14,
38-400 Krosno, tel. 13/43-205-19

2. Okreslenie stanowiska:
Gléwny ksiggowy

3. Wymiar zatrudnienia:
Pelny etat

4. Wymagania niezb¢dne:

Do naboru moze przystapic¢ osoba, ktora spetnia wymagania wynikajgce z art. 54, ust. 2 ustawy
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz.
869), tj:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE,

2) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
3) nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnoéci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe,
4) posiada znajomo$¢ jezyk polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw ksiggowego,

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3 — letnia praktyke w  ksiggowosci,
b) ukonczyta §rednia, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada co najmniej
6 — letnig praktyke w ksiggowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na postawie odrebnych przepisow,
d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $§wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zasad ksiggowo$ci w uktadzie finansowym i w uktadzie zadaniowym
w jednostkach o§wiatowych,

2) umiejgtno$¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych,

3) znajomo$¢ programu PABS on-line, BESTIA, PEATNIK,

4) znajomo$¢ obstugi programu finansowo-ksiggowego SOFTRES,

5) znajomo$¢ obstugi programu ptacowego VULCAN

6) biegta znajomo$¢ komputera: Microsoft Word, Excel,

7) staz pracy w ksiegowosci jednostki budzetowej, w szczeg6lnoéci o§wiatowej,

8) umiejetnoé¢ pracy w zespole, sumienno$é, rzetelno$¢, dobra organizacja czasu pracy,
gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.



6. Zakres obowigzkow:

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
odpowiedzialno§¢  za  prawidtowa  gospodarke  §rodkami  budzetowymi
1 pozabudzetowymi,

odpowiedzialno§¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo — budzetowej oraz
zasad prawidlowej i oszczgdnej gospodarki budzetowe;,

odpowiedzialno$¢ za catoksztatt prac zwigzanych z dzialalno$cia finansowo —
ksiegowg jednostki,

dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym,
sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki,

opracowywanie planéw budzetowych jednostki,

naliczanie wynagrodzen, podatku

sporzadzanie oraz przesytanie dokumentow do ZUS.

7. Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

CV wraz z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska glownego ksiggowego (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem),

inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei,

o$wiadczenie  kandydata o  korzystaniu z  pelni  praw  publicznych,
o niekaralno$ci za umy$lne i nieumy$ine przestgpstwo karne i skarbowe, zawierajace
wlasnorgczny podpis,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w MPPP w Krosnie — zgoda na
przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji.

8. Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w sekretariacie Miejskiej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Kroénie przy ul. Lewakowskiego 14 - w zamknietej kopercie z podanym
adresem i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko glownego
ksiegowego w MPPP w Krosnie” w terminie do dnia 20 czerwca 2022 r. do godz. 12.00.

Aplikacje, ktére wptyna do MPPP w Krosnie po w/w terminie - nie bedg rozpatrywane.

9. Kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej MPPP w Kroénie,
na tablicy ogloszen w Poradni oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Krosna.
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dogleahej w Kro§nie

mgr Renata Bragiel
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